
1. ช่ือโครงการ  : พัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียนร่วมกับสถานประกอบการ 
 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สอศ./มาตรฐานประกันคุณภาพภายใน 
 3.1 ยุทธศาสตร์ที่ 3  กลยุทธ์ที่   1 
 3.2 มาตรฐานที่   3   ตัวบ่งชี้ที่   3.3 
 
4. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ : 

มกราคม – กันยายน  2561 
 
5. สถานที่ด าเนินงาน :  

ห้องประชุมกังสดาล วิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ 
 
6. หลักการและเหตุผล : 
 การสร้างศักยภาพให้แก่สถานศึกษาให้มีความพร้อมในการพัฒนาตนเอง เพ่ือสอดคล้อตามหลัก
พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542  มาตรา 22 ที่ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลัก
ผู้เรียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” นั้น  

นอกจากจะเป็นบทบาทหน้าที่โดยตรงของสถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัดแล้ว จ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่ต้องได้รับความร่วมมือ จากหลายฝ่ายที่เกี่ยวข้องจึงจะบรรลุวัตถุประสงค์สูงสุด สถานศึกษามีภาระหลักใน
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการศึกษา การแนะแนว
การศึกษาด้านอาชีพ และการวิจัยทางการศึกษาได้ร่วมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในหลายแนวทางและหลายรูปแบบ โดยได้จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียน
ร่วมกับสถานประกอบการขึ้น เพ่ือพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน และสถานประกอบการ ซึ่งเชื่อมั่นว่าจะเป็นแนวทางหนึ่งในการสร้างศักยภาพให้แก่
สถานศึกษามีความพร้อมในทุกด้านได้อย่างดียิ่ง 
 
7. วัตถุประสงค์ : 
 7.1. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียน 
 7.2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ 
 
8. เป้าหมาย : 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 



- สถานศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรและแผนการ
เรียน ร่วมกับสถานประกอบการไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 80 
 
 

สถานศึกษามีหลักสูตรและแผนการเรียน 
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
 

9. กิจกรรม/วิธีด าเนินงาน : 

ขั้นตอนด าเนินงาน 
2560 2561 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ             
2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

            

3. ด าเนินโครงการ             
4. สรุปรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

            

 
10. งบประมาณในการด าเนนิงาน : 

หมวดรายจ่าย/ประเภท
รายจ่าย 

จ านวน 
(หน่วย) 

แหล่งของเงิน หมาย
เหตุ งปม. อุดหนุน รายจ่ายอื่น บกศ. 

-หมวดค่าตอบแทนใช้สอย
และวัสดุ 
 
 
 

  
- 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 

 

รวมเป็นเงิน       
 
11. ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ : 

ตัวช้ีวัด เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
 

ผลผลิต 
(Output) 

 

-สถานศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรและ
แผนการเรียน ร่วมกับสถานประกอบการ
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 

สถานศึกษามีหลักสูตรและแผนการเรียน 
สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
 
 



 
ผลลัพธ์ 

(Outcome) 
 

สถานศึกษาร่วมพัฒนาหลักสูตรและ
แผนการเรียน กับสถานประกอบการ
ครบถ้วน 

สถานศึกษามีหลักสูตรและแผนการเรียน
สอดคล้อง กับความต้องการของสถาน
ประกอบการหลากหลายแนวทาง และ
หลายรูปแบบ 
 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
 12.1 สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาหลักสู๔ตรและแผนการเรียน 

12.2 สถานศึกษามีหลักสูตรและแผนการเรียนที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ
และตลาดแรงงาน 
 
 

13. การติดตามผลและประเมินผล : 
 13.1 ประเมินผลโดยสังเกตความสนใจ และความร่วมมือของผู้เข้ารับการอบรม 
 13.2 แบบสอบถามของโครงการพัฒนาหลักสูตรและแผนการเรียนร่วมกับสถานประกอบการ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เสนอโครงการ 
   (นายไพบูลย์  ตั้งจรูญถาวร) 

   หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นายวันชัย   ช านาญศรี) 
             รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางอังคณา  เบ็ญจศิล) 

  รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 
 

ลงชื่อ............................................................ผู้อนุมัติโครงการ 



     (นายอาคม  จันทร์นาม) 
     ผู้อ านวยวิทยาลัยสารพัดช่างนครราชสีมา   

       รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคชัยภูมิ 
 


